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Onderwerp

Voorgenomen sluiting vestiging AkzoNobel Wapenveld

Beste directieleden,

Wij zijn geschrokken van het bericht dat AkzoNobel van plan is om de vestiging in Wapenveld te
sluiten. Voor ons kwam dit bericht als zeer onverwacht.

AkzoNobel heeft een lange geschiedenis in onze gemeente

Het bedrijf speelt een heel belangrijke rol in de samenleving. Als belangrijke werkgever, maar ook
omdat de vestiging diverse verenigingen ondersteunt in onze lokale gemeenschap. Met de
voorgenomen sluiting zullen veel inwoners uit onze gemeente en de omliggende gemeenten hun
baan verliezen, wat een grote impact zal hebben op hun leven, indirect ook op de gemeenschap en
ook gevolgen voor de lokale economie van onze gemeente.

Persoonlijk contact met managers van de vestiging over de gefaseerde sluiting

Wij hebben direct na het bericht bestuurlijk contact gehad met de lokale managers van de vestiging
in Wapenveld. Uit dit prettige gesprek komt naar voren dat er AkzoNobel het voornemen heeft om
de vestiging gefaseerd te sluiten en dat waarschijnlijk in de loop van 2027/begin 2028 de vestiging
in Wapenveld volledig gesloten zal worden. De verschillende afdelingen worden gefaseerd
overgeplaatst naar andere locaties in Nederland en Europa.

Zoeken naar passende oplossingen voor de werknemers

U bent in gesprek met de OR en de bond(en) over het voorgenomen besluit en het sociaal plan. De
verwachting is dat het grootste deel van de huidige medewerkers niet mee zal gaan naar de nieuwe
vestigingen in Europa. Daarnaast zal een klein deel van de medewerkers met (vervroegd) pensioen
gaan. Wij vertrouwen erop dat u als werkgever de medewerkers goed begeleid. En voor de
medewerkers die hulp kunnen gebruiken bij het zoeken naar een nieuwe baan, een
begeleidingstraject inzet naar een andere werkgever. Waar nodig willen wij ons als gemeente
volledig inspannen om hiermee te helpen. In de regio zijn verschillende partners beschikbaar die
kunnen worden ingezet om vraag en aanbod van werk bij elkaar te brengen. Wij hopen op deze
manier dat veel medewerkers in of in de nabije omgeving van onze gemeente een nieuwe passende
baan kunnen vinden.
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Behoud van de afdeling Tinting Factory in de gemeente

Wij hebben begrepen dat de verhuizing van de afdeling Tinting Factory naar Sassenheim veel
bedrijfsrisico’s met zich meebrengt. Dat op deze afdeling werknemers werkzaam zijn, die door hun
jarenlange scholing en ervaring ook van groot belang zijn voor AkzoNobel. We beseffen dat juist
voor deze zeer gespecialiseerde werknemers het moeilijk zal zijn passend werk te vinden buiten
AkzoNobel. De ervaring leert dat juist deze groep mensen, ook niet makkelijk mee verhuizen naar
het westen van ons land en al helemaal niet naar een ander Europees land. Graag zouden wij met u
verkennen hoe we deze afdeling kunnen behouden in onze gemeente, om zo toch nog een deel van
de lokale werkgelegenheid te behouden of de eventuele negatieve gevolgen te minimaliseren.

Benieuwd naar de toekomstplannen van de locatie

Daarnaast willen wij als gemeente graag met u in gesprek over de toekomstplannen van AkzoNobel
voor de vestigingslocatie in Wapenveld. Het terrein is gelegen binnen het voorbereidingsbesluit
stikstof-emissiearme zone van de provincie Gelderland. Met dit voorbereidingsbesluit zijn alle nieuwe
activiteiten die stikstof uitstoten in deze stroken voor de komende 1,5 jaar niet toegestaan. Het
voorbereidingsbesluit is geldend vanaf 23 april 2025. Na 1,5 jaar moet duidelijk zijn wat er nog wel
is toegestaan binnen de zonering en kunnen ontwikkelingen eventueel worden opgestart, mits deze
passend zijn. Voor meer informatie over dit voorbereidingsbesluit Stikstof van de provincie
Gelderland verwijzen wij u door naar Voorbereidingsbesluit stikstof-emissiearme zone. We willen
graag samen zoeken naar mogelijk passende oplossingen voor de toekomst.

Bel of mail gerust als u vragen heeft

Neemt u hiervoor contact op met onze accountmanager Ondernemers, Riétte Bijsterbosch op
telefoonnummer 0578-699494 of rechtstreeks op telefoonnummer 06-38948289. Of via de mail op
gemeente@heerde.nl. Belt u ons? Houd dan deze brief bij de hand. Mailt u ons? Noem dan het
kenmerk van deze brief in uw mail.

Wij wensen u veel succes met het maken van keuzes in deze moeilijke beslissing. Wij hebben er
vertrouwen in dat u als werkgever de werknemers goed zult informeren en begeleiden in dit traject.

Met vriendelijke groet,
het college,
secretaris burgemeester
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B. van Zuthem Mr.-O.G. Prinsen
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